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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarh & Educatie 5i competente

Prioritatea de investitii: 10.1

Reducerea §i prevenirea abandenului gcolar timpuriu §i promovarea occesuiui egal la
invdtdmdntul prescolar, primar § secundor de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdtare formale, nonformale 5i informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatied

Titlul profectutui: CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru togi®-CRED
Contract de finantare nr, POCLI/254/6/ 20

Cod SMIS 201 4+: 118327

Mr. 14265/ CRED/ TR/ 21.02.2022
Aprob,

Ordonator de credite,
Micoleta CRAITA

CASA CORPULLN DIDACTIC TELEGRMAN

anuntl organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti formatori pentru
regiunea Sud-Muntenia, Tn afara organigramet,
in cadrul projectului POCU
<CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”™- CRED
Cod SMI5 2014+ 118327

. INFORMATI PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul Mational
de Politici §i Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului Didactic din  judetele
Botosani, Brasov, Buzlu, Cluj, Olt, Teleorman, Timis §i din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lagl, Bihor §i Inspectoratul Scolar al mumicipiului
Bucuresti, implementeazl, n pericada 15.11.2017-14.08.2022, prosectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020,
Axa prioritard &: Educatie si competenpe, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonulul scolar timpuriu $i promovarea accesului egal la Invatdmdntul
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pregcolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale,
nonfoermale §i informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii o scolii prin mésuri sistemice
de aplicare inovativd g sustenabild @ noului curriculum national, wmdrind cresterea
accesului o experienfe de invdfare de calitate ale elevilor din Imvddmdntul preuniversitar

primar s gimnazial.
Oblectivele specifice ale profectulul sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare §f coerente, centrote
pe competenfe in rdndul decidentilor §i parteneriior educationali, in vedereo asigurdrli de
oportunitdfi egale pentru elevil aparfindnd grupurilor wulnerabile, inclusiv cel reintegrafi
it programe de tip o dous sansd.

1. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea §i utilizarea de resurse educafionale deschise relevante pentru aplicorea lo
clasd @ noulwi curriculum pentru Invapdmdntul primar 5 gimnazial.

3. Obiectivul specific 1: Abilitarea curriculard @ 55.000 de codre didoctice din Invatamantul
primar si gimnazial pentry o abordare metodologicd centrata pe competenfe chele, in acord
cu nowl curricuium s odaptarea octivitdfilor de invdtare lo nevoile specifice ale fiectrui
elev, inclusiv ale celor afiafi in risc de abandon scolar.

4. Obiecthvul specific 4: Cregterea calitdfli 5i relevanfei activitdfilor din scoli cuw populagie
vuinerabild, in vederea reduceril pdrdsirii timpurii a gcolli, prin implementarea de profecte
inovalive centrate pe dervollarea competenfelor cheie o cel putin 2500 de elevi, In
contexte de invdfare curriculare § extrocurriculare stimulative si mativationale.

3. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri 5 studil tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdril competengelor cheie §i sprifiniren elevilor care

aparpin grupurilor valnerabiie,

Il. OBIECTUL ANUNTULWI DE SELECTIE

Obiectul anunfulul de selectie se referd la infiintarea, In cadnd echipei de
implementare a Partenerului 11 - Casa Corpului Didactic Teleorman, & unor posturi de
formatori in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si
Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se wva face in functie de graficul
activithiilor 5i necesititile prolectulul, in perioada de implementare a prolectului, conform
cerintelor figselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul
de finantare.
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In vederea atingerii rezultatelor de prolect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Teleorman organizeazd selectie, Tn  aceastd etapd, 'n cadrul
profectului  CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti® - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmdtoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centraiizator experti pentru regiunea Sud-Muntenia

Hivel maxim
de salarizare
Nr. | (Subjactivitatea nr. Numér Durata Nr. ore/ conform
ct|  fdenumire | Dorumireapostulull ooerti| activititil| expert |  bugetulu
aprobat al
i projectului
| Maeim 50 A2 telfora
Expert formare
cclul — ore/grupa, {ret)
. din care 25
i primar/ gimnazial {aprille
1 | Cadeolor cctice |Monsgementst | & | 202 | FRARE
curriculumului la august .ﬁ“m
nivelul unitBH de a |DE5 e
| irvatAmiint i
Total experti |8 .
Tabelwl 2. Tabel centralizator experti pentru judeful Arges
Hr. {Subjactivitatea nr. §i Denumirea Numar Durata Nr.ore/
e denumire postulul experti activitatii expert
2. |A3-  Formarea  cadrelor Expert formare
didactice ciclul 1 Maxim 50
primar / gimnazial 5 luni ore/grupd, din
: (aprilie care 25 ore fatd
Managementul 2022- august | in fatd/sincron §i
curriculurmulud |a 2022) 15 ore online/a-
nivelul unitatii sincron
de invatAmant
Total experti o 1
1
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Tabelul 3. Tabel centralizator experfi pentru judeful Cdldragi
Nr.|  (Subjactivitatea nr. 5 Denumirea Murmar | Durata Mr.are/
crt denumire postului expart activitAgi expert
1. | A3 Formarea  cadrelor Expert formare
didactice cichu F i Maxim 50
prirmar/ gimnazial 5 luni ore/grupd, din
g {aprilie care 25 ore fath
Managementud 2022- august | in fatd/sincron §
curricuturmudu La 2022) 15 ore online/ a-
nivelul unitatii sincron
de irvAtAmant
Total expert z
Tabelul 4. Tabel centralizator experti pentru judeful Ddmboviga
Hr. {Subjactivitatea nr. si Derurmirea | Mumdr | Durata Hr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
1. |A3-  Formarea  cadrelor Expert formare
didactice ciclul 1 Maxirmn 50 |
primar/gimnazial 5 luni ore/grupd, din
- {aprilie care 15 ore fath
Managementul 2022~ august| in fafd/sincron i
curriculumului ta 2022) 15 ore online/a-
nivelul unitatii sincron
de invitamant
Total experti 1
Tabelul 5. Tabel centralizator experti pentru judefu! lalomita
Mr. (Subjactivitatea nr. s Denumirea Hurmdr Durata Hr.ore/
ert denumire postulul experti activitatfi Expert
Z. |A}  Formarea  cadrelor Expert formare Maxim 50
didactice cletul 1
primar/gimnazial 5 luni ore/grupd, din
: {aprilie care 25 ore fata
Hanagementul ) || 5w s
curriculumulul la el
mivelul unithyi
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Total experti 1
Tabelul 6. Tabel centrolizator experti pentru judegul Prahova
Mr, {Subjactivitatea nr. i Denumirea Mumar Durata Mr.ore/
rt denumire postulul expert activithtil expert
2. | A3 Formarea  cadrelord Expert formare
didactice ehclul 1 Maxim 50
primar / gimnazial 5 [uni ore/grupd, din
: {apritie care 25 ore fath
Managementul 2022- sugust | In fath/sincron §i
curriculumitd la 2022) 15 ore online/a-
nivelul unittii sincron
dee Trvatamant
Total experti i
Tabelul 7. Tabel centralizator e pentru judeful Teleorman
Nr. {Subjactivitatea nr. §i Denumirea Numdr Durata Nr.ore/
ot denamine postulu expertl | activitAtil expert
1. | A3- Formarea cadrelor Expert formare
didactice ciclul 2 g
primar/ gimnazial 2 lund ore/ grupa, Iﬂ“._
f l {aprilie | care 25 ore faga
. 2022~ august | n fata/sincron si
curriculumadui la
2022) 15 ore online/a-
nivelul unitatii
de invatimant B
Total experti ]

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectio experfilor din codrul
echipelor de proiect aprobata prin OMEN nr. 3920v08.06.2018 cu modificdrile si
compiletdrile uiterioare, §i Procedurii operafionale la nivelul CCD Telearman nr.
IT/CREDITR/23.08. 2018, n procesd de recrutare §i selectie a expertilor in cadrul
profectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatll care corespund
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cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare, prezentate in
cele ce urmeazi.

LIIHIRE & ERDPEam

Hi. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a} are cetatenie rombnd/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Evropene sau a
statelor apartindnd Spatiulyd Economic European, cu resedinta in Romania; capacitate de
exercitiu depling;

b} are capacitate de exercitiu deplind;

c) indeplineste conditiile de studil superioare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

d) are experientd 'n domeniul educatie/formare profesionald continui/in profecte cu
finantare externd nerambursabila, pe pozitii relevante;

¢)nu a fost condamnat/(d) definitliv pentru shvlrgirea uned infractiuni contra
wmnanititii, contra statulud orl contra sutorithtii, de serviciu sau n legiturd cu  serviciul,
care impiedicd infAptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unel
infractiund  sdvlrsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibill cu
exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) are experienta pe parcursul a 2 and ca formator, in cadrul unor programe/ profecte
nationale/regionale relevante in formarea continud a personalulul didactic

gl

= pentru cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar - are Certificat de
formator

« pentru cadrele didactice din Invathmantud superior - adeverintd prin care
dovedeste calitatea de cadru didactic la nivelul rwatdmantului superior:
lector /conferentiar/ profesor universitar

hj are experienta profesionald dupd cum urmeaza:
s« pentru cadrele didactice din invatamantul preuntversitar: minkm & ani i
minim gradul didactic I/ titiul de doctor
« pentru cadrele didactice din Twatdmintul superior: are experienti
profesionala in domeniul de specialitate pentru care sustine formarea -
managementul curriculumulid, cel putin functia de lector universitar
i) este cadru didactic titular in sistermd de invatdméant preuniversitar/superior;
j) are competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diplomd/
foale matricold);
K} are domiciliul in judetul pentru care aplica;
) are o stare de sdndtate corespunciioare;
m) poate candida pentru un singur post la acest apel, la o singura institutie partenerd

in cadrul projectului.
CRZD
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- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domicitiu la locul de munch:

- candidatul trebuie sa albd in vedere, confarm Orientdrilor privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programwui Operational Capital Uman 2014-2020, ca
limita zilnkch maximd care poate fi decontatd per expert trebuie sa se incadreze
in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/siptdmanad reprezentind ore lucrate atht
in projecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital
Uman cat § norma de bazd, sau alte contracte de munch in afara projectelor,
stabilite prin contractete de muncd inchefate. Tot ce depaseste aceastd limitd nu
s& va deconta din POCL.

IV.  TERMENI DE REFERINTA PEMTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

__ Tabeiul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Sud-Muntenia

* Mivel maxim
de salarizare
Hr.| (Subjactivitatea nr. Mumér  Durata Hr. oref conform
at|  gidenumire | Domumirea postulull o erti| activiestii| expert |  bugetului
aprobat al
prnler:mhl )
Maxim 50 42 leifora
Expert formare
ciclul 5 i ;‘Lﬁ"“ﬂig (net)
1 Al - Formarea F“ ; |||r.rgh1ru1:l:lﬂ g :;E[' ore fata in
Codrolor didactios. | - evicubimulis 1o august f‘“;;"”"
nivelul unitatil de gy | S
irvatAmant anline/a-
sincron
Total experti W

a) Descrierea activitdtilor conform cereril de finantare:

Expertul formare se implicd n livrarea programulul de formare continsh acreditat destinat
directorilor, directorilor adjuncti, metodistilor, membrilor comisiel de curriculum, aspirantilor la
functil de conducere din nvatamantul preuniversitar, Programul de formare va avea un buget de
timp de chte 50 ore, cu cate 15 de credite profesionale transferabile, blended-learning (25 de
ore fath-in-fatd/sincron, 25 ore online/asincron) s va fi propus spre acreditare $i implementare
de citre fiecare dintre ce 8 CCD-uri, coordonatori regionali, parteneri ai Ministerului Educatiei,
in cadrul profectulul (CCD BRASOV, CCD BOTOSAMI, CCD BUZAU, CCD TELEORMAN, CCD
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BUCURESTI, CCD OLT, CCD TIMIS, CCD CLUJ, fumnizori de programe de formare, in cadrd
profectulud),

Flecare program va avea un confinut modular, cu componente majore, care vor viza tematici
relevante privind managementul Implementarii eficiente a curriculumului national la nivel de
scoald. Cursul va contribui la dexveltarea competentelor echipei de conducere a unei scoli in a
rispunde provochrilor curente identificate in aceasta arie:

1. Familiarizarea tuturor cadrelor didactice cu barele tecretice g implicatiile practice ale
invitarii centrate pe competente, In acord cu prevederile programed scolare;

1. ldentificarea adecvath a nivelulul de dezvoltare a competentelor elevilor la fiecare discipling
de studhu;

1. Corelarea nivelului de dezvoltare a competentelor corespureitoare nivelurilor de fnvtdmant
cu finalititile invatdméntului pe ciclurile/nivelurile sale $i cu profilurile de competentd ale
absolventilor acestor mivelur! de frvitBmént;

4. Formarea deprinderti de-a profecta, organiza §i desfisura demersal didactic in functie de
toate cele opt competente-chete si nu doar de competenta cheie dominantd corespunzitoare
naturii §i continutului disciplined de invatdmant predate de cadrul didactic;

5. Interconectarea conceptedor $i practicilor inwhthrli centrate pe competente cu invatarea
centratd pe elev, avind ca bazl: a) infelegerea importantel fiecirel competente-chele pentru
fiecare disciplind; b) ntelegerea modului in care se sprijind reciproc competentele-chele
urmérite printr-o disciplind de studiu/modul de pregdtire; c) prolectarea, organizarea §i
dervoltarea de activitati integrate;

6. Construirea unor activitdfi de invilare care si conduch la formarea, dezvoltarea si
diversificarea competenfelor-cheie,

7. Adaptarea tuturor acestora la procese de inwitare diferentiate si/sau recuperatorii, tindnd
cont de faptul ca, 'n mod deosebit, profesorti trebuie s3 adapteze cerintele noulul curriculum la
mevoile copiilor cu dificuliti de invitare 5 la nevolle elevilor aflati in zone defavorizate sau in
situatii de risc scolar,

Componenta on-line de formare va cuprinde activitati de invatare pe platforma online {sarcind
individuale, forum de discutfi, teme/proiecte de curs, cuprinse in suporturile de invitare coline)
care vor aprofunda caracterul aplicativ al cursului.

Programul se adreseazd cu prioritate directorilor $1 directorilor adjunctl care au promowvat
concursud de ocupare a functiilor de conducere arganizate in 2021, flind o indispensabild "trusa
de prim ajutor” in ana managementulul de curriculum,

Grupul tintd al programelor de formare continud acreditate este format din 6000 de
directori §i directori adjuncti care au promovat concursul national organizal de Ménisterul
Educatiei.

Metodologla de formare va avea in vedere principii comune promovate prin toate programele
de formare grganizate in cadrul proiectului CRED: centrarea autenticd pe elev si pe rezultatele
invitarii; asumarea procesului de schimbare a practicilor didactice la nivel de clash §i de scoald,
plecind de la o aplicare adecvatd a noului Curriculum naffonal; promovarea unei invtdri care
valorificd experienta tutuwror membrilor comunititii de invitare; valorificarea experientelor si
rezultatelor de cercetare, inclusiv a bunelor practici existente in plan national si international.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

<

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expertul formare ciclul
primar/ gimnazial

L]

Asigurd  derularea programulul  de formare
continud destinat cadreior didactice (directorilor si
directorilor adjuncti) care predau la ciclul
primar/gimnazial, in cadrul Activitatii 3.3
Participd la intdlnirile cu coordonatorul partener,
expertul local coordonare formare si altl membri ai
echipel de prolect, n  vedersa organizardi,
planifichrii ¢ desfasurdrli activititli de formare
continud destinate cadrelor didactice (directorilor
si directorilor adjuncti) care predau la ciclul
primar [ gimnazial;

Colaboreaza cu coordonatorul partener §i expertul
local coordonare formare pentru gestionarea
resurselor necesare  desfBsurdrli  sesiunilor de
formare pentru activititile teoretice, aplicatiile
practice §i activitatile de evaluare;

Pregateste materiale suport necesare desfasurarii
activitatilor de formare continud destinate
cadrelor didactice (directorilor §  directorilor
adjuncti) care predau la cicl primar/gimnazial;
Planificd sesiunile de formare, impreund cu ceilalyi
formatori din echipd % deruleazd sesiunile de
formare in locatia 3 datede stabilite, respectind
durata prevazuta;

Asigura  caracterul interactiv al  deruliri
programulul de formare pentru a facilita munca in
echipe/ grupuri de diferite dimensiuni.

Analizeazh chestionarele de feedback intermediare
§i finale si transmite feed-back ewxpertulud local
coordonare  formare, in  vederea optimizhef
rezultatelor programului de formare

Elaboreaza cate un raport sintetic pentru flecare
grupd de cursanti, pe baza chestionarelor de
evaluare finali,

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitagii
programulul de formare;

Participd la sedinte, la evenimentele profectulu

CRZzD
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Denumire post vacant/expert Sarcini/ Atributii specifice (din fksa postulul)

din perspectiva postului ocupat sl  asigurd
pregitirea adecvata a acestora

» indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de
citre Managerul de proiect, cCoordonatorul
partener § expertul local coordonare formare,

) Constituie avantaje |a evaluarea dosarului:

Experientd manageriald n invatdmintul preuniversitar (director, director adjunct,
inspector) in ultimli 10 anm;

-  Promovarea concursulid national de ocupare a posturilor vacante de director/director
adjunct, septembrie - decembrie 2021,

- Experientd in formarea continud a cadrelor didactice din invatdméntul preuniversitar,
alta decht cea mentionatd la Conditii de eligibilitate (de exemplu: autor/coautor de
suport de program/curs de formare, respomsabil de program de formare, responsabil
monitorizare a activithtilor de formare, tutor in activithtile de formare continuad a
adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale/ resurse educationale
deschise valorificate in cadrul unor programe de formare, activitate in calitate de mentor
etc.);

Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru
domeniul curriculum-ului §i al managementului educational;

Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare continui La mivel
national /regional, in cadrul unor prolecte nationale/proiecte cu finantare europeand;
Participare la grupuri de lucru  la nivel national/ judetean pentru elaborarea
documentelor curriculare (planuri-cadru, programe jcolare) sau a altor resurse relevante
imanuale scolare, ghiduri metodice etc.);

Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in  domeniul
curricular/autori de awdliare didactice, 1a nivel teoretic si practic, n managementul
curriculumadul sau arla managementulul educational;

Drganizare/ coordonare workshop/ seminar/ simpozion/ conferinte la mivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare & noului curriculum;

Pentru cadrele didactice din TnwBtdmantul preuniversitar: 90 de credite profesionale
transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5 ani ycolari;

Absolvirea programului de formare CRED, nivel 2 primar/gimnaziu sau activitate de
formator in cadrul unuia dintre programele CRED

- Pentru cadrete didactice din invitimantul superior: participarea cu lucran in ultimii 5 an
la cel putin 5 manifestdri stiintifice nationale/internationale relevante pentru domeniul
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curriculumulud national n invitAmantul preuniversitar sau al managementulu institugiilor
de educatie de nivel preuniversitar;
- Recomandare din partea unul furnizor cu program de formare continua acreditat ME.
a) Abilitati:
- competente specifice formarii adultilor;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare §i relafionare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale 5i de e-learning.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem privind
recrutarea sl selecfla experfiior din codrul echipelor de profect;, conform OMEN
3920/8.06.2018 cu modificirile §i completirile ulterioare 5l ale Procedurll operafionale la
mivelel CCD Teleorman nr. 3T/CREDITR/Z23.08.2018, dosarul de inscriere la selectie va
contine urmatcarele documente:

a) Opis, In care se inregistreazd flecare document din dosar 51 pagina la care acesta se
regaseste - 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b} Cerere de inscriere, conform modelulud din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelulud din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentle care sd prezinte competentele si experienta n formarea cadrelor
didactice, sermnat3 §i datati, in original;

e) CV format Ewropass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebule sh contind
obligatoriuv date de contact valide - adresa de e-mail §i numéar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie
dupa certificatul de nastere, certificatul de casatorie (dacd este cazul) sau alt document
doveditor schimbare de nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverintd medicald, n original, care 33 ateste starea de shndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularfi concursulul, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Adeverintd eliberatd de angajator care =3 ateste functia, vechimea in domendul de
specialitate §i calitatea de titular in Tnvitmantul preuniversitar/invatEmBntul superior;

j) Documente care atesta nivelu studiilor; diploma de licentd, diploma de master, diploma
de doctor, dupd caz, i pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar -ultimul
grad didactic obfinut , n cople conform cu originalul;
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k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), In cople conform cu originalul/
pentru cadrele didactice din invatdmantud superior - adeverintd care atestd ci este cadru
didactic la nivelul invitdmantulud superior: lector/conferentiar/ profesor universitar

|} Copée documente care atestd competentede TIC;

m) Alte certificiri/documente relevante pentru formarea cadrelor didactice, care 53
dovedeasca experienta pe parcursul a doi ani ca formator, in copie conform cu originalul;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru ndeplinirea conditiilor
specifice postulu;

SECTIUMEA 2

o Acte doveditoare privind aspecte care constitule avantaje din anuntud de selectie
{documentele care dovedesc aspectele ce comstitule avantaje sunt luate n calcul pentru
stabilirea punctajulud).

Documentele depuse in cople vor purta mentiunea ., Conform cu orginalul™, precum
5i semnatura directorulud/conducitonsul institutiel si stampila umitatil/institutied n care
candidatul igf desfisoarh activitatea,

Documentele care constituie dovezi ale experientel candidatulul §i care sunt
postate in varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar in
format fizic (tipdrite) §l vor purta mentiunea , Conform cu originalul™, precum s
semndtura directorulutfconducatorulul institutied si stampila unitatilfinstitutiel In care
candidatul iyl desfasoars activitates.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de
candidatura.,

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata
in limba roména.

Lipsa orichrui document din SECTIUNEA 1, inclusiv & opisulul 31 & numerotarfi

paginilor, va duce la respingerea dosarului.

¥l. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURI:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpulud Didactic Teleorman,
str. Carpati nr. 15, Alexandria, judetul Teleorman, cod postal 140059 sau vor fi transmise
prin curierat rapid, pénd la data de 08.03.2022, ora 15.00.

Candfidaturile transmise dupl data lmith indicatd n anuntul de selectie,

precum § cele incomplete, vor fi respinse,
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Vil. PROBELE SELECTIEL
Selectia constd in parcurgerea a trel etape, astfel:
a) Proba efiminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarat! admisi/respingl in aceastd etapd este publicata la sediul
Casei Corpului Didactic Teleorman din Alexandria, str.Carapati nr. 15, la avizier, 5i pe
pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa http:/ /ocd. isjtr.ro.

Eventualele contestatii wor fi depuse la sediul la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman sau scanate la adresa de ¢-mail: ccd tr@yahoo com in termen de 24 ore de |a
data publicAril rezultatelor acestel etape, sub sanctiunes dechderil din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier §i pe pagina web a Casel Corpului Didactic Teleorman la
adresa http://cod.isjtr.ro, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
contestatiilor.

Candidathi declarati admigl la proba de verificare a eligibilitdthi administrative a
dosaredor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sedivl Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casel Corpulul Didactic Teleorman la
adresa http://cod ksitr.ro. Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatil vor | declaratl admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, n timita numdrului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman sau scanate la adresa de e-mail: cod tri@yahoo.com n termen de 24 ore de la
data publicar rezultatelor acested etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casel Corpulul
Didactic Teleorman, la avizier §i pe pagina web a Cased Corpulut Didactic Teleorman la adresa
http:/ /cod.isjtr.ro, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor participa la proba c)
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c) Proba de interviu

Pentru candidatii care au fost declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor se
¥a organiza un interviu on-line, utilizand Google Meet care va fi inregistrat audic-video.
Programarea interviuritor se va afiga pe site-ul Casel Corpulul Didactic Teleorman la adresa
http: ! /cod,isitr.ro. cu cel putin 2 zle lucritoare inalnte de demararea acestel probe cu
prima serie de candidati.

In cadrul interviului comisia va aborda aspecte care tin de expertiza indicati in CV si
orice alta tematicd prin care poate fi verificat \n ce méasurd candidatud detine competents
necesare ocupdnii postulul vizat:

= Motivatia

= Prezentarea competentelor relevante

= Prezentarea experiented in managementul currsculumudui
« Disponibilitate

in urma interviulul, membrii comisiel acordd, individual, punctaje conform baremului
de evaluare. Media aritmetich a punctajelor individuale devine punctajul final obtinut de
candidat la aceasta proba.

Rezultatele probei de inteviu wor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier 51 pe pagina web a Casel Corpului Didactic Teleorman, la adresa
hitp:/fcod. isitr, o, Comisia de selectie va stabill clasamentul candidatilor in ordinea
descreschtoare a punctajelor acordate. La aceasth probd nu se sdmit contestatii,

Dupd inchelerea tuturor probelor, rendtatele se stabilesc prin calcurarea mediei
aritmetice a punctajelor de la proba de evaluare a dosarelor § proba de nterviu, iar
Comisia de selectie va stabili clasamentul final al candidatilor, in ordinea descrescitoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admiji In ordinea descrescitoare a
punctajulud, in limita numirului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei vor fi publicate la sediul Cased Corpului Didactic Teleorman, la avizier
si pe pagina web a Cased Corpulul Didactic Teleorman, la adresa hitp: / /cod. isjtr.ro.

Pentru a doband| calitatea de formator 'n cadrul proiectulul, candidatii declarati
admigl au obligatia de a participa §i absolvi programul de formare a formatorilor, acreditat
de citre Centrul Rational de Politici §i Evaluare in Educatie.

Expertii formare declarati admisi au obligatia si responsabilitatea s presteze
activitatile de implementare a profectului conform contractului inchedat in acest sens, dupa
aprobarea echipel de prolect de catre finantator.
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Viil, CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL:

<

Pericada Activitatea
| 21.01.2022-
08.03.2022 de luni
pénd viner!, in Depunerea dosaretor
intervalul orar
9.00 - 15.00
08.03,2023-
14.03.2022 Verificarea etigibilitiriy administrative a dosarelor
§4.00. 3023 Aftsarea rezultatelor selectiel in urma verificrll eligibititigii
administrative a dosarelor
15.03.2022 Depunerea eventualelor contestatii
21.03.2022 Aftgarea rezultatelor la eventualele contestatii
21.03.2022-
15 03.2023 Evaluarea dosarelor
28.03.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluaril dosarelor
29.03.2022 Depunerea eventualelor contestatii
04.04,2022 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
05.04.2022 Afisarea programarilor pentru proba de interviu
07.04.2022-
0B.04. 2073 Proba de interviu
11.04.2022 Afisarea rezulatelor probet de interviu
11.04.2022 Afigarea rezultatelor finale

Eventualels clarifichri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-

mail; cod trigyahoo.com
Afisat astizi, 21.02.2022, ora 15.00.
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